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STRATUSPACKAGING
s'engage en novembre
2020 dans la signature du
pacte mondial des nations
unies et rejoint les 1300
entreprises qui ont déja @
signé en FRANCE T T ———

national en 2019
@ Localisation des enfrepn ses ambassadnices di Global Compact France
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1) DECLARATION DE SOUTIEN DE LA PART DU PRESIDENT
ISIDORE LEISER

A nos parties prenantes:

Je suis heureux de confirmer que STRATUSPACKAGING réitere son soutien envers
les 10 principes du Global Compact des Nations Unies dans les domaines des droits
de 'lhomme, de I'environnement et de la lutte contre la corruption.

Dans cette communication annuelle sur les progres, nous décrivons les actions que
nous mettons en ceuvre pour améliorer constamment I'intégration de notre
entreprise. Nous nous engageons également a partager ces informations avec nos
parties prenantes par le biais de nos principaux canaux de communication.

Bine sincérement,

Isidore LEISER



2) DESCRIPTION DES ACTIONS:
A) DROITS DE L'HOMME:

Signature par 'ensemble de nos partenaires stratégiques de la charte des achats
responsables et Ethigue STRATUSPACKAGING

En cohérence avec notre démarche Environnementale, nous affirmons grace a notre
Charte des Achats Responsables, notre volonté :

- D’elaborer des produits respectueux des consommateurs et de
I'environnement qui integrent des leur conception leurs impacts environnementaux et
ceux de leurs emballages.

- De respecter les dispositions réglementaires et attentes de nos parties
prenantes intéressees (respect des Droits de I'Homme et des exigences éthiques,
sociales et environnementales fondamentales et indispensables a une bonne
collaboration).

- De maitriser et de réduire I'impact environnemental de notre activité par la
mise en place d’'une demarche imprim'vert et ECOVADIS. Cela passe par la
realisation d’'une analyse environnementale intégrant la perspective de cycle de vie
de nos produits et vise les économies d’énergies et de ressources ainsi que le
recyclage des matieres premieres et déchets pour une valorisation de ceux-ci.



B) TRAVAIL:

Index égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Conformément aux dispositions de laloi Avenir Professionnel, visant & supprimer les écarts
de rémunération entre les femmes et les hommes, Stratus Packaging et ses différentes
entités en France publient leur Index d'égalité femmes-hommes.

En quoi consiste cet index ?

Selon le décret n® 2019-15 du B janvier 2019, l'index, doit étre calculé a partirde 455

ndicateurs (selon |a taille de 'entreprise) a respecter

p L'ecart de remunération femmes-hommes.

P L'écart dans les augmentations individuelles.

P L'écart dans les promations.

P Les augmentations au retour de congé maternité.

P Le nombre de salariés du sexe sous représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations
de l'entreprise.

Le résultat donne une note sur 100 paints. Chague société dait logiguement atteindre, au
minimum, 75/100. Si une société ne dépasse pas ce seuil, elle a trais ans pour se mettre en
conformité en mettant en place des mesures correctives, sans quol elle pourra étre
sanctionnée a hauteur de 1% de sa masse salariale. Cette mesure a pour objectif de faire

disparaitre les inégalites dans le monde du travail entre les hommes et les femmes,

Résultats pour les entités du Groupe Stratus Packaging en France de plus de 50
collaborateurs, du 1er janvier 2019 au 31 décembre 2019:

RESULTAT : 84/100




C) ENVIRONNEMENT:

Certification site FSC renouvelée en 2021 ;

A

FSC

99% des papiers fabriqgués chez nos fournisseurs sont FSC en 2021

NOTRE ENGAGEMENT ECORESPONSABLE

RETRAITEMENT

- A

m oY

2413 Tonnes
DE DECHETS -

RECYCLAGE

- 2

CRDIRE =

152 Tonnes 31 Tonnes
DE PLASTIQUE DE CARTON




D) LUTTE CONTRE LA CORRUPTION:
Ce point a éte intégre dans la mise en place de notre charte achats responsables.

Nos fournisseurs strategiques qui partagent nos valeurs nous ont retourné la charte
signée.



